
國立高雄大學 106 學年度轉學招生考試試題（轉二年級） 

科目：微積分          

考試時間：80 分鐘     系所：亞太工商管理學系（工業管理組）     是否使用計算機：否 

本科原始成績：100 分 
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國立高雄大學 106 學年度轉學招生考試試題(轉二年級) 

科目：管理學  

考試時間：80 分鐘 

系所：                     

亞太工商管理學系(工業管理組) 

本科原始成績：100 分 

是否使用計算機：否  
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簡答題, 每一題 10分 

 

１、 根據 Henry Mintzberg的看法，管理者在工作時需要扮演那三大類的管理者角色？      

請簡單描述其角色內容。 

２、 請問什麼是目標管理？其基本模式內容又是什麼？ 

３、 請問什麼是矩陣式組織結構？其優點跟缺點是什麼？ 

４、 請說明Michael Porter學者所提出五力分析架構其內容是什麼？ 

５、 請說明什麼是垂直整合當中的向上游整合以及向下游整合。 

６、 請問什麼是組織文化？組織文化的建立與傳承通常可以透過那些方式？ 

７、 關於激勵員工的相關理論，請比較層次需求理論與 ERG理論的不同之處。 

８、 請解釋領導理論當中的交易型領導以及轉換型領導。 

９、 請問經理人可以透過那些管理控制策略來管理組織的發展。 

１０、 請問什麼是企業社會責任？ 


